
PROCESSO SELEÇÃO PARA VAGA DE COORDENADOR(A) DO BAZAR DA
ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL DA PASTORAL DA ORAÇÃO

DE VIÇOSA (APOV) / NOVEMBRO DE 2023

A APOV
A Associação Assistencial e Promocional da Pastoral da Oração de Viçosa (APOV) é

uma entidade que atua desde 1982, beneficiando, de distintas formas, as comunidades Nova
Viçosa e Posses. Atualmente, promove, especialmente nos âmbitos educacional e assistencial,
o atendimento a 46 crianças na Educação Infantil, 90 crianças, jovens e adolescentes no
Projeto Caminhar, além de 105 famílias.

A entidade conta com a participação efetiva de voluntários, parceiros, patrocinadores e
doadores, além de universitários e profissionais de diversas áreas. Para que esta obra continue
acontecendo é necessário que haja uma equipe de captação de recursos consistente, dinâmica
e integrada.

Mais informações: https://www.apov.org.br/

SOBRE A VAGA:
Cargo: Coordenador(a) do Bazar

ATRIBUIÇÕES

● Participar de reuniões semanais na APOV para formação e para delineamento de
estratégias;

● Direcionar a busca e o recebimento das doações, a catalogação, a precificação e a
exposição das mercadorias;

● Atendimento de clientes no espaço físico do bazar e nos meios digitais;
● Gerenciar as redes sociais específicas do bazar, promovendo a divulgação de

campanhas de captação de doações, bem como implementando estratégias de vendas
de mercadorias do bazar;

● Gerenciar o controle de pagamentos, com registro das vendas e das formas de
pagamento, realizando o fechamento de caixa e a prestação de contas junto aos
devidos responsáveis;

● Gerenciar a limpeza e a organização constante do bazar;
● Gerenciar a estrutura organizacional do bazar, bem como os vendedores e

colaboradores do grupo de responsabilidade;
● Analisar as estatísticas de vendas e elaborar relatórios diversos;
● Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade, mediante

solicitação da Coordenação Geral e da Coordenação do Núcleo de Captação de
Recursos.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS
● Carga horária e Regime de Contratação: 25 horas semanais – distribuídas entre

segunda e sábado / CLT;
● Local de Trabalho: Rua João Bosco Resende de Andrade, 160 – Nova Viçosa,

Viçosa/MG;
● Benefícios: Auxílio alimentação, Seguro de vida, Plano odontológico, Assistência

Familiar e Bem Estar
● Remuneração: R$1.283,79 + 7% de comissão sobre o lucro líquido

CNPJ: 26.121.087/0001-49
R. João Bosco Resende de Andrade, 250 - Nova Viçosa, Viçosa - MG, 36572-384
(31) 3892-6130

https://www.apov.org.br/


REQUISITOS
● Ensino médio completo
● Conhecimento no Pacote Office (principalmente Excel e PowerPoint); mídias sociais;

internet
● Carteira de habilitação - categoria B
● Facilidade de comunicação
● Organização, pró-atividade e capacidade analítica
● Adaptabilidade e habilidade de resolução de problemas com autonomia
● Capacidade de liderança e gerenciamento
● Desejável que tenha, pelo menos, um dos diferenciais relacionados a seguir:

I. Experiência em captação de doações para vendas/negociação;
II. Conhecimento em estratégias e ferramentas de marketing;
III. Curso técnico sobre vendas/marketing com atuação na área de, pelo menos, 6

meses.

INSCRIÇÕES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1ª etapa: Inscrições por e-mail a partir do envio dos currículos - até 23:59 de 15/11/2023
2ª etapa: Envio da proposta do desafio prático aos candidatos pré-selecionados, por e-mail -
17/11/2023
3ª etapa: Recebimento das respostas do desafio prático por e-mail - até 23:59 de 20/11/2023
4ª etapa: Entrevistas - 21 a 24/11/2023 em horário a combinar
5ª etapa: Divulgação do Resultado Final - até 17:00 de 27/11/2023, por e-mail.

*Os interessados em realizar sua inscrição devem preencher e enviar o currículo, conforme
modelo anexo, até às 23:59, do dia quinze de novembro de dois mil e vinte e três (15/11/2023),
para o e-mail curriculo@apov.org.br, colocando no assunto: COORDENADOR(A) DO BAZAR.
Detalhes adicionais sobre cada uma das etapas serão comunicados pelo e-mail de inscrição,
portanto o candidato deve ficar atento à caixa de entrada e spam durante todo período
compreendido pelo processo seletivo.

Viçosa, 10 de novembro de 2023
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ANEXO – MODELO DE CURRÍCULO

CURRÍCULO

IDENTIFICAÇÃO

Nome:
Idade:
Estado Civil:

ENDEREÇO DE RESIDÊNCIA

Rua/Travessa/Avenida:
Cidade:
Estado:

CONTATOS

Celular com DDD:
E-mail:
Redes sociais (link de acesso):

COMO FICOU SABENDO DA VAGA:

MOTIVAÇÂO PARA SE INSCREVER NA VAGA:

FORMAÇÃO

Nível de escolaridade:
Instituição de ensino:
Ano de conclusão:
Cursos/Especializações/Formações complementares que sejam relevantes para esta vaga:
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS MAIS RELEVANTES RELACIONADAS A ESTA VAGA:

(1) Ano:
Nome e local da empresa:
Cargo:
Experiências adquiridas:

(2) Ano:
Nome e local da empresa:
Cargo:
Experiências adquiridas:

(3) Ano:
Nome e local da empresa:
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Cargo:
Experiências adquiridas:
DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA ATUAR NA VAGA:

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES:
( ) SEI UTILIZAR O PACOTE OFFICE E FERRAMENTAS DE MARKETING
( ) POSSUO HABILITAÇÃO NA CATEGORIA A
( ) POSSUO HABILITAÇÃO NA CATEGORIA B
( ) POSSUO FORMAÇÃO/CAPACITAÇÃO EM MARKETING/VENDAS/GERÊNCIA DE
NEGÓCIOS.
( ) POSSUO HABILIDADE DE LIDERANÇA
( ) SOU BOM COMUNICADOR
( ) GOSTO E TRABALHO BEM EM EQUIPE
( ) OUTRAS (ESPECIFICAR):

OUTRAS COLOCAÇÕES QUE CONSIDERA IMPORTANTE
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