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PROCESSO SELEGAO PARA VAGA DE COORDENADOR(A) DO BAZAR DA
ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL DA PASTORAL DA ORAGAO
DE VICOSA (APOV) / NOVEMBRO DE 2023

A APOV

A Associacao Assistencial e Promocional da Pastoral da Oragéo de Vigosa (APOV) é
uma entidade que atua desde 1982, beneficiando, de distintas formas, as comunidades Nova
Vigosa e Posses. Atualmente, promove, especialmente nos ambitos educacional e assistencial,
o atendimento a 46 criangas na Educacao Infantil, 90 criangas, jovens e adolescentes no
Projeto Caminhar, além de 105 familias.

A entidade conta com a participagao efetiva de voluntarios, parceiros, patrocinadores e
doadores, além de universitarios e profissionais de diversas areas. Para que esta obra continue
acontecendo é necessario que haja uma equipe de captagéo de recursos consistente, dindmica
e integrada.

Mais informagdes: https://www.apov.org.br/

SOBRE A VAGA:
Cargo: Coordenador(a) do Bazar

ATRIBUIGOES

e Participar de reunides semanais na APOV para formacdo e para delineamento de
estratégias;

e Direcionar a busca e o recebimento das doagdes, a catalogagéo, a precificagdo e a
exposi¢cao das mercadorias;

e Atendimento de clientes no espaco fisico do bazar e nos meios digitais;

e Gerenciar as redes sociais especificas do bazar, promovendo a divulgacao de
campanhas de captacao de doagbes, bem como implementando estratégias de vendas
de mercadorias do bazar;

e Gerenciar o controle de pagamentos, com registro das vendas e das formas de
pagamento, realizando o fechamento de caixa e a prestagdo de contas junto aos
devidos responsaveis;

Gerenciar a limpeza e a organizagao constante do bazar;
Gerenciar a estrutura organizacional do bazar, bem como os vendedores e
colaboradores do grupo de responsabilidade;

e Analisar as estatisticas de vendas e elaborar relatérios diversos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, mediante
solicitacdo da Coordenagao Geral e da Coordenacdao do Nucleo de Captacido de
Recursos.

INFORMAGOES ADICIONAIS

e (Carga horaria e Regime de Contratacdo: 25 horas semanais — distribuidas entre
segunda e sabado / CLT;

e Local de Trabalho: Rua Jodo Bosco Resende de Andrade, 160 — Nova Vigosa,
Vigosa/MG;

e Beneficios: Auxilio alimentag&o, Seguro de vida, Plano odontoldgico, Assisténcia
Familiar e Bem Estar

e Remuneragdo: R$1.283,79 + 7% de comissdo sobre o lucro liquido
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REQUISITOS
e Ensino médio completo
e Conhecimento no Pacote Office (principalmente Excel e PowerPoint); midias sociais;

internet
Carteira de habilitagéo - categoria B
Facilidade de comunicagao
Organizagéo, pro-atividade e capacidade analitica
Adaptabilidade e habilidade de resolugao de problemas com autonomia
Capacidade de lideranga e gerenciamento
Desejavel que tenha, pelo menos, um dos diferenciais relacionados a seguir:
l. Experiéncia em captagéo de doagdes para vendas/negociagao;
Il.  Conhecimento em estratégias e ferramentas de marketing;
Il. Curso técnico sobre vendas/marketing com atuagédo na area de, pelo menos, 6
meses.

INSCRIGCOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 etapa: Inscrigbes por e-mail a partir do envio dos curriculos - até 23:59 de 15/11/2023

22 etapa: Envio da proposta do desafio pratico aos candidatos pré-selecionados, por e-mail -
17/11/2023

32 etapa: Recebimento das respostas do desafio pratico por e-mail - até 23:59 de 20/11/2023

42 etapa: Entrevistas - 21 a 24/11/2023 em horario a combinar

52 etapa: Divulgagéo do Resultado Final - até 17:00 de 27/11/2023, por e-mail.

‘Os interessados em realizar sua inscrigdo devem preencher e enviar o curriculo, conforme
modelo anexo, até as 23:59, do dia quinze de novembro de dois mil e vinte e trés (15/11/2023),
para o e-mail curriculo@apov.org.br, colocando no assunto: COORDENADOR(A) DO BAZAR.
Detalhes adicionais sobre cada uma das etapas serdo comunicados pelo e-mail de inscricdo,
portanto o candidato deve ficar atento a caixa de entrada e spam durante todo periodo
compreendido pelo processo seletivo.

Vigosa, 10 de novembro de 2023
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ANEXO — MODELO DE CURRICULO
CURRICULO
IDENTIFICAGAO

Nome:
Idade:
Estado Civil:

ENDEREGO DE RESIDENCIA

Rua/Travessa/Avenida:
Cidade:
Estado:

CONTATOS

Celular com DDD:
E-mail:
Redes sociais (link de acesso):

COMO FICOU SABENDO DA VAGA:
MOTIVAGAO PARA SE INSCREVER NA VAGA:

FORMAGAO

Nivel de escolaridade:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

Cursos/Especializagdes/Formagdes complementares que sejam relevantes para esta vaga:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS MAIS RELEVANTES RELACIONADAS A ESTA VAGA:

(1) Ano:

Nome e local da empresa:
Cargo:

Experiéncias adquiridas:

(2) Ano:

Nome e local da empresa:
Cargo:

Experiéncias adquiridas:

(3) Ano:
Nome e local da empresa:
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Cargo:
Experiéncias adquiridas:
DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA ATUAR NA VAGA:

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

( ) SEI UTILIZAR O PACOTE OFFICE E FERRAMENTAS DE MARKETING
( ) POSSUO HABILITACAO NA CATEGORIA A

( ) POSSUO HABILITACAO NA CATEGORIA B

( ) POSSUO FORMACAO/CAPACITACAO EM MARKETING/VENDAS/GERENCIA DE
NEGOCIOS.

( ) POSSUO HABILIDADE DE LIDERANCA

( ) SOU BOM COMUNICADOR

( ) GOSTO E TRABALHO BEM EM EQUIPE

( ) OUTRAS (ESPECIFICAR):

~— ~— ~— ~—

OUTRAS COLOCAGOES QUE CONSIDERA IMPORTANTE
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